
部门整体支出绩效目标表
（2026年度）

部门名称 攀枝花市卫生健康委员会

年度部门整体预算（万元） 资金总额 财政拨款 其他资金

收入预算 266818.77 10671.33 256147.44 

支出预算 266818.77 10671.33 256147.44 

年度总体目标
深化公立医院综合改革,提升市县级公立医院诊疗能力,加快建设分级诊疗体系,加强智慧医院建
设,推动信息化赋能公立医院改革与高质量发展,促进城市优质医疗资源扩容下沉和区域均衡布局,
满足群众就近看病需求,切实减轻群众就医负担。

管理效率

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

指标设置参考值

三年均值 2024年 2025年 2026年

成本指标

预算管理

财政拨款预算编制偏离
度

≤5% 5% 5% 5% 5%

预算年终结余率 ≤5% 5% 5% 5% 5%

财务管理 财务管理规范 优 优

资产管理 资产配置预算偏离度 ≤5% 5% 5% 5% 5%

采购管理 采购执行率 ≥50% 50% 50% 50% 50%

履职效能

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

数量指标

市级和县级政府由一位
负责同志统一分管医疗
、医保、医药工作的比

100%

实行党委领导下的院长
负责制的公立医院比例

100%

三级公立医院设置总会
计师的比例

100%

公立医院门诊次均费用
增幅

≤3%

公立医院住院次均费用
增幅

≤3%

质量指标

三级公立医院出院患者
四级手术比例

≥17%

参与同级检查结果互认
的公立医院占比

100%

公立医院医疗服务收入
（不含药品、耗材、检
查、化验收入）占医疗
收入的比例

≥39%

时效指标 完成时限 2026年

效益指标 社会效益指标

县域内住院量占比 ≥90%

基层医疗卫生机构诊疗
量占总诊疗量的比例

≥48%


