附件4
攀枝花市妇幼保健院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（2021年机关事业单位养老保险改革补助）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（攀枝花市卫生健康委员会）在该项目管理中的职能。
协助、监督项目实施部门按照资金管理要求、项目总体绩效目标，制定资金实施方案，按照实施方案执行项目，达成项目绩效目标。
2．项目立项、资金申报的依据。
为提高职工工作积极性，为劳动者提供合理的社会保障，维持医院平稳运行，履行好本院的社会职能。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
该项目资金应切实使用在对在职工的养老保险缴纳上，我市有支持具体项目实施的资金条件和支持的必要性，支持方式是为在职职工足额按时缴纳养老保险费用。
4．资金分配的原则及考虑因素。
按照本单位是上年年末在岗人数，以及上年养老保险缴纳情况，本年可能新增的人员及养老保险费用的增加金额来考虑本年需要的资金总额。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。
按时足额完成在职职工的养老保险缴纳。
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
项目的目标是完成在职职工的养老保险缴纳，在2021年内按时足额缴纳在职职工的养老保险费378.105万元，使职工满意度达到满意，社会得到稳定。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2020年末，向市财政局申报项目资金，2021年初市财政局通过攀财资预【2021】1号文件批复本单位的预算申请，后期未对该项目资金进行调整。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。

本单位向市财政申请项目资金378.105万元，无中央和省级资金。
2．资金到位。

资金到位较及时且足额，基本能够完成资金的执行。
3．资金使用。

根据资金的使用范围能够及时支付，支付过程安全、规范，严格遵守支付标准，支付进度推进合理，支付依据凭证完备，支付过程合规合法且与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

本单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，并对自评中发现的问题分析说明。

（一）项目组织架构及实施流程。在本单位院长的领导下，由人事科提出在职职工养老保险的支付申请，填写支付凭证，由院长、财务副院长审核签字，交财务科长审核签字，出纳根据人事科提供的支付凭证在大平台录入支付申请，财政审核通过后，由银行直接转账到职工养老保险个人账户，会计根据会计凭证进行财务处理，及时入账。
（二）项目管理情况。
在项目实施过程中，本单位严格执行相关法律法规及项目管理制度，支付手续完备，支付程序合理。
（三）项目监管情况。
本单位为加强项目管理，在项目执行过程中，严格执行相关法律法规及项目管理制度，按照规范的支付流程进行项目资金的使用。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

本单位已在2021年按时足额缴纳在职职工养老保险费用378.105万元。
（二）项目效益情况。

该项目的实施，提高了职工工作积极性，为劳动者提供了合理的社会保障，维持了医院平稳运行，有利于履行好本院的社会职能。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

2021年本部门严格按照制度要求组织该项目的收入和支出，合理地安排收支进度，保障了该项目开支的资金需要，基本完成了绩效目标。
（二）存在的问题。

无。
（三）相关建议。

无。
