附件4
攀枝花市妇幼保健院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（市本级已退休“中人”一次性退休补贴资金）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（攀枝花市卫生健康委员会）在该项目管理中的职能。
协助、监督项目实施部门按照资金管理要求、项目总体绩效目标，制定资金实施方案，按照实施方案执行项目，达成项目绩效目标。
2．项目立项、资金申报的依据。
发放2014-2015年已退休“中人”一次性退休补贴资金。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
该项目资金应切实使用在2014-2015年已退休“中人”一次性退休资金补贴上，我市有支持具体项目实施的资金条件和支持的必要性，支持方式是进行资金补助。
4．资金分配的原则及考虑因素。
按照攀枝花市机关事业单位退休人员一次性补贴汇总表进行补贴。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。
按时足额拨付2014-2015年已退休“中人”一次性退休资金补贴。
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
在2021年度完成2014-2015年已退休“中人”（共12人）一次性退休补贴资金58.092万元的兑现，使收到补贴资金人员满意程度达到95%及以上。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

说明项目资金申报、批复及预算调整等程序的相关情况。

（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。
本单位向市财政申请项目资金58.092万元，无中央和省级资金。
2．资金到位。
资金到位较及时且足额，基本能够完成资金的执行。
3．资金使用。
根据资金的使用范围能够及时支付，支付过程安全、规范，严格遵守支付标准，支付进度推进合理，支付依据凭证完备，支付过程合规合法且与预算相符
（三）项目财务管理情况。

本单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况

结合项目组织实施管理办法，重点围绕以下内容进行分析评价，并对自评中发现的问题分析说明。

（一）项目组织架构及实施流程。
在本单位院长的领导下，由人事科提出兑现2014-2015年已退休“中人”（共12人）一次性退休补贴资金的申请，填写支付凭证，由院长、财务副院长审核签字，交财务科长审核签字，出纳根据人事科提供的支付凭证在大平台录入支付申请，财政审核通过后，由银行直接转账到名单内退休人员的个人账户，会计根据会计凭证进行财务处理，及时入账。
（二）项目管理情况。
在项目实施过程中，本单位严格执行相关法律法规及项目管理制度，支付手续完备，支付程序合理。
（三）项目监管情况。
本单位为加强项目管理，在项目执行过程中，严格执行相关法律法规及项目管理制度，按照规范的支付流程进行项目资金的使用。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

本单位已在2021年按时足额支付给12名2014年-2015年已退休“中人”一次性补贴资金58.092万元。
（二）项目效益情况。

该项目的实施，促进我市更好发展，使12名退休人员满意度达到95%及以上。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

2021年本部门严格按照制度要求组织该项目的收入和支出，合理地安排收支进度，保障了该项目开支的资金需要，基本完成了绩效目标。
（二）存在的问题。

无。
（三）相关建议。

无。
